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10 ans apres la loi de 20056
2 avril 2015

11 participants a la Conférence et aux tables rondes
> Pistes d'actions - Temps d'echanges constructifs

Elargissement de la Commission

Intercommunale d’Accessibilité
Lancement d’'une démarche participative avec
25 associations partenaires de I'accessibilité

duverture vers usagers et personnes agées
A0 arnndarmalneses DONA LR



dour une « accessibilité » efficace
repondant a des besoins
spécifiques et réels

2 objectifs pour une déemarche
constructive

avec les memhres de lg CIA .
- proposer des actions prioritaires

- affiner les axes des Ad’AP



3 Groupes de travail issus de
la CIA du 10 septembre

|

1. cadre bati : Réseau Nanceéien des
Testeurs de I’accessibilité a la demande

2. cheminement sur I’espace public :
Questions de transports et d’aménagement
de voirie- 17/12/2015

3. logement : en lien avec I’association
« LInion et Solidarite »s- 21/01/701 G



Ad’AP
du cadre bati



Ad’AP Grand Nancy

atrimoine communautaire : 69 batiments ERP,
rincipalement dédiés a des activités dans le
omaine de l'attractivité, des sports / loisirs et de la

ulture
1 de ces batiments sont déja accessibles en 2015.




Ad’AP Grand Nancy

8 batiments ERP non accessibles
Programme global

d’une durée de 9 ans,
Codt total préevisionnel

estimé a 9 258 500 €.



Ad’AP Ville de Nancy

Diagnostics ERP obligatoires pour
175 batiments de la Ville de Nancy
(1€ a 5°Me catégorie)
Investissement evalué a
o~ 38.868.191 €

udget 2015 de travaux exécutés / en cours
*2910.175 €



Ad’AP Ville de Nancy

Bilan de I'accessibilité :

32 ERP accessibles
soit 15 % du parc immobilier

175 ERP non accessibles ou

partiellement accessibles
cnit QAEO0A Adit nare iMMmohiliar



’lan Pluriannuel d’Investissement
2016 -2020

3 établissements en travaux
MJC Bazin,
école maternelle Stanislas,
artie administrative de I’'Opéra

3 dossiers de mise en
iccessibilité programmes



ad’aAp CCAS de Nancy

Mise en accessibilité du

siege du CCAS 2015 =»2024
Aménagement et mise Montant des
on accessibhilité des 10 travaux estimés
dtablissements

J’accueil du jeune . ,8 M€
anfant

Realisations de
ogements accessibles © _2016 o
jans 5 foyers Mise en conformite

résidences pour ascenseur de la



¥ S.D.A-Ad’ap
' Transports du

Grand Nancy




Les perspectives

Ordonnance du 26 septembre 2014 : introduction du
Schéma Directeur d’Accessibilité. — Ad’AP qui prévoit un
délai supplementaire de 3 années pour la mise en
accessibilité des réseaux de transports publics urbains

Eléments de calendrier
Réalisation de 30 a 35 guais chaque année
Au 31 aout 2015 — 69 % des quais sont accessibles

Estimation financiere
Budaet annuel de 1.2 million d’euros. soit 3.6 millions



En parallele des objectifs
déclinés dans les Ad’AP

L ’accessibilité poursuit
son avancee...
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Le réseau
nanceien
des testeurs

de
I’accessibilite




2015 - accessibilite généralisee a tous
t a tous les domaines de la vie quotidienne

e Passerelle Jacob
e Place Thiers

e Office du tourisme
e La boutique du Plat’Haut




Une démarche de concertation avec les habitants

-
-l Ensemble ca_ va
» musée larrain m Ixer a u

AIS DES DUCS rénovons

'E LORRAINE musée !

PALAIS DES DUCS

DE LORRAINE

NANCY

0383321874
museelorrain@mairie-nancy.fr
musee-lorrain.nancy.fr

l' & mixons

Je m’inscris !

nos idées

Le musée qui joue collectif

Muséol 800

Si les ingredients indispensables a la
renovation du Musée lorrain ont d&ja
été reunis, il mangue le zeste qui lui
donnera sa saveur si particuliere.
Venez apporter cette touche vitaminée
en participant aux Museolabos,
véritables centrifugeuses a idées |

VOUS VOULEZ MIXER VOS IDEES ?
INSCRIVEZ-VOUS A L'UN DES
QUATRE MUSEOLABOS:

O Le musée en famille / novembre 2015

[0 Le musée accessible / janvier 2016

[ Les jeunes adultes au musée / mars 2016

[ Le numérique au musée / juin 2016

Construire tous ensemble
le musée de demain



Emploi des
travailleurs
handicapeés




Secondes conventions :
Objectifs 2015-2017

e Poursuivre la réalisation d’actions et adaptations
echniques dans le prolongement de la dynamique
Impulsée dans la premiere convention

® Poursuivre les actions d’information et
» sensibilisation aupres de I'ensemble du personnel

® Intégrer la problématique du handicap plus
laraement dans la duestion de la diversité



ution significative du taux d’emploi grace aux premieres
entions et maintien de la dynamique grace au lancement
e deuxieme période de conventionnement 2015-2017

Une attention particuliere est apportée au maintien dans
I'emploi des agents en restriction d’aptitude

Communauté
urbaine du
Grand Nancy

Ville Centre Communal | Opéra national
de Nancy d ‘Action Sociale de Lorraine

1 6.78 % 4.63 % 2.42 % 5,47 %

4 | 7.03% 6.42 % 3.14 % 6,82 %




collectivité doit étre representative
23S cltoyens vivants sur son territoire

doit engager une reflexion vers une
litique de diversité afin de mieux
évenir les discriminations

Merci a tous



