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Ville de Nancy
et Communauté urbaine

du Grand Nancy



10 ans après la loi de 2005
2 avril 2015

41 participants à la Conférence et aux tables rondes 
 Pistes d’actions - Temps d’échanges constructifs 

Élargissement de la Commission 
Intercommunale d’Accessibilité

Lancement d’une démarche participative avec
25 associations partenaires de l’accessibilité

Ouverture vers usagers et personnes âgées
le 10 septembre 2015 



Pour une « accessibilité » efficace 
répondant à des besoins     
spécifiques et réels

- proposer des actions prioritaires
- affiner les axes des Ad’AP

2 objectifs pour une démarche 
constructive

avec les membres de la CIA



1. cadre bâti : Réseau Nancéien des 
Testeurs de l’accessibilité à la demande
2. cheminement sur l’espace public :
Questions de transports et d’aménagement 
de voirie- 17/12/2015
3. logement : en lien avec l’association 
« Union et Solidarité »- 21/01/2016

3 Groupes de travail issus de
la CIA du 10 septembre



Ad’AP  
du cadre bâti



Ad’AP Grand Nancy

Patrimoine communautaire : 69 bâtiments ERP, 
rincipalement dédiés à des activités dans le 
omaine de l’attractivité, des sports / loisirs et de la 
ulture
1 de ces bâtiments sont déjà accessibles en 2015.



Ad’AP Grand Nancy
8 bâtiments ERP non accessibles

Programme global

d’une durée de 9 ans, 

Coût total prévisionnel 

estimé à 9 258 500 €.



Ad’AP Ville de Nancy

Diagnostics ERP obligatoires pour
175 bâtiments de la Ville de Nancy

(1ère à 5ème catégorie)
Investissement évalué à 

 38.868.191 €
udget 2015 de travaux exécutés / en cours  

2.910.175 €



Ad’AP Ville de Nancy

Bilan de l’accessibilité :

32 ERP accessibles
soit 15 % du parc immobilier

175 ERP non accessibles ou  
partiellement accessibles

soit 85% du parc immobilier



Plan Pluriannuel d’Investissement 
2016 -2020

3 établissements en travaux
MJC Bazin, 

école maternelle Stanislas, 
partie administrative de l’Opéra

3 dossiers de mise en 
accessibilité programmés



Ad’AP   CCAS de Nancy
Mise en accessibilité du 
siège du CCAS
Aménagement et mise 
en accessibilité des 10 
établissements 
d’accueil du jeune 
enfant
Réalisations de 
logements accessibles 
dans 5 foyers 
résidences pour 
personnes âgées

2016
Mise en conformité 
ascenseur de la 
crèche OSIRIS

2015 2024
Montant des 

travaux estimés 
: 1,8 M€



S.D.A -Ad’ap
Transports du 

Grand Nancy



Les perspectives
Ordonnance du 26 septembre 2014 : introduction du 
Schéma Directeur d’Accessibilité. – Ad’AP qui prévoit un 
délai supplémentaire de 3 années pour la mise en 
accessibilité des réseaux de transports publics urbains

Eléments de calendrier
Réalisation de 30 à 35 quais chaque année 
Au 31 août 2015 – 69 % des quais sont accessibles

Estimation financière
Budget annuel de 1,2 million d’euros, soit 3,6 millions 



En parallèle des objectifs 
déclinés dans les Ad’AP

L’accessibilité poursuit 
son avancée…



Le réseau 
nancéien 

des testeurs 
de 

l’accessibilité



2015 - accessibilité généralisée à tous
et à tous les domaines de la vie quotidienne

 Passerelle Jacob

 Office du tourisme

 Place Thiers

 La boutique du Plat’Haut



Une démarche de concertation avec les habitants

Construire tous ensemble
le musée de demain



Emploi des 
travailleurs 
handicapés



Secondes conventions : 
Objectifs 2015-2017

 Poursuivre la réalisation d’actions et adaptations 
techniques dans le prolongement de la dynamique 

impulsée dans la première convention

 Poursuivre les actions d’information et 
e sensibilisation auprès de l’ensemble du personnel

 Intégrer la problématique du handicap plus 
largement dans la question de la diversité



Ville 
de Nancy

Centre Communal
d ‘Action Sociale

Opéra national
de Lorraine

Communauté 
urbaine du 

Grand Nancy

11 6.78 % 4.63 % 2.42 % 5,47 %

14 7.03 % 6.42 % 3.14 % 6,82 %

ution significative du taux d’emploi grâce aux premières  
ventions et maintien de la dynamique grâce au lancement 
e deuxième période de conventionnement 2015-2017 :

Une attention particulière est apportée au maintien dans 
l’emploi des agents en restriction d’aptitude



collectivité doit être représentative 
es citoyens vivants sur son territoire
doit engager une réflexion vers une 

olitique de diversité afin de mieux 
révenir les discriminations

Merci à tous


